
Titulaire d’un diplô� me d’Avôcat-Cônseil en entreprise (DESS Drôit des Affaires et Fiscalite�  / DJCE +
CAPA) et fôrte d’un parcôurs juridique de pre%s de dix-huit ans en entreprise en France et a%  Mônacô, je
suis  Experte  en Qualite�  de  Vie  au Travail,  Me�diateur  et  Fôrmatrice  et  appôrte  môn expertise  en
management et en pre�ventiôn des risques aupre%s de structures publiques et prive�es sôucieuses de
pre�server un climat de travail harmônieux dans leur entreprise.
Mes the%mes de fôrmatiôn privile�gie�s sônt le drôit du travail, la gestiôn RH, la pre�ventiôn des risques
psychôsôciaux en entreprise et l’enseignement des techniques de cômmunicatiôn et de me�diatiôn,
dônt je maî�trise parfaitement les leviers gra� ce a%  un sens aigu de l’e�côute active, un esprit d’analyse et
de synthe%se et une capacite�  naturelle a%  pacifier le dialôgue et les relatiôns de travail.

  

                          

                      

         

      Experte en Qualité de Vie au Travail 
        Formatrice certifiée QUALIOPI

         Médiateur indépendant

Activité :

 -    Janvier 2014 -  Août 2018 /  SQUARE HABITAT PCA - Filiale Immobilière CREDIT AGRICOLE
  Responsable du Service Contentieux (création du service)
     Traitement de l’ensemble des dôssiers côntentieux et pre� -côntentieux de la re�giôn PACA.
     Tenue d’audits et de repôrting de cônfôrmite�  des prôcess sur le plan juridique et financier.

Elabôratiôn  de  rappôrts  mensuels  destine�s  au  prôvisiônnement  des  risques  sur  les  dôssiers
côntentieux et pre� -côntentieux. Apurement du passif.

     Fôrmalisatiôn des prôcess juridiques pôur l’ensemble de la maille ge�ôgraphique PACA.
Elabôratiôn d’un guide juridique et côntentieux a%  usage interne.
Animatiôn de fôrmatiôns internes sur l’ensemble des agences.

-   Septembre 2001 - Avril 2013 / HPP SAM – Groupe Immobilier PASTOR-PALLANCA
     Directrice des Affaires Juridiques et RH – Risk Manager 

Prise en charge en tôtale autônômie de la glôbalite�  des dôssiers de drôit immôbilier et gestiôn
patrimôniale  (techniques  côntractuelles  et  lôcatives,  prôce�dures  administratives  internes  de
cônstitutiôn et de suivi des dôssiers lôcataires et côprôprie� taires).
Re�dactiôn de cônsultatiôns juridiques et d’actes de gestiôn immôbilie%re (baux cômmerciaux, baux a%
lôyer d’habitatiôn, côntrats de lôcatiôn de bureaux administratifs, cessiôns de fônds de cômmerce).
Gestiôn des sinistres et des risques en matie%re de drôit des assurances.

                                                                                                                                                                         1

Caroline JOLLY-BELLOCCI

Pre�sidente SASU MEDIATIS-MCF
1587, Rôute de Cagnes
VENCE (06140)
06.63.64.59.84
mediatis-mcf@hotmail.com 

Expérience :

mailto:mediatis-mcf@hotmail.com


Suivi  juridique  et  rene�gôciatiôn  de  l’ensemble  des  côntrats  lie�s  aux  activite�s  de  syndics  de
côprôprie� te�s  et  de  gestiôn  patrimôniale  immôbilie%re  prive�e  (côntrats  techniques,  côntrats
d’assurance, côntrats de prestataires et sôus-traitants).
Suivi judiciaire de l’ensemble des dôssiers côntentieux (drôit cômmercial, drôit civil, drôit sôcial,
drôit pe�nal, drôit de l’envirônnement).
Re�dactiôn des actes juridiques annuels en drôit des sôcie� te�s et pre�sence aux assemble�es. 
Gestiôn  des  ressôurces  humaines  (re�dactiôn  d’annônces,  se� lectiôn  des  candidats,  tenue  des
entretiens d’embauche, re�dactiôn et suivi des côntrats de travail, gestiôn disciplinaire, côntentieux,
transactiôns).
Traitement des fôrmalite�s de drôit des sôcie� te�s aupre%s des Services de l’Expansiôn Ecônômique.
Traitement des dôssiers en drôit des marques (fôrmalite�s  de de�pô� t,  prôtectiôn, renôuvellement,
côntentieux). Re�dactiôn de côntrats particuliers en drôit des affaires : franchise, re�gie publicitaire,
côntrats  de  cessiôn  de  marques,  statuts  assôciatifs,  pactes  d’actiônnaires,  côntrats  de
cônfidentialite� . Gestiôn patrimôniale prive�e (fiscalite�  persônnelle, drôit des successiôns).

- Janvier 2000 – Septembre 2001 / Cabinet d’Avocats Anglosaxon HSD ERNST & YOUNG
    Traitement du cônseil juridique et du côntentieux français et anglais du cabinet en drôit sôcial.
    Cônsultatiôns juridiques. Elabôratiôn de côntrats de travail. Audits sôciaux  au sein des entreprises.

Accômpagnement sôcial dans la cônstitutiôn des entreprises (e� labôratiôn des affichages 
ôbligatôires, re�dactiôn du re%glement inte�rieur, e� lectiôn des instances repre�sentatives, analyse des 
cônventiôns côllectives …). Traitement des prôce�dures côntentieuses et disciplinaires. Transactiôns.

 Côntact direct et fluide avec la cliente% le française et e� trange%re du cabinet (dônt start-up Sôphia).

       

1999 - CRFPA Nancy-Metz / Obtention du Certificat d’Aptitude à la Profession d’Avocat
1998 - Institut de Droit des Affaires de l’Université de Nancy II
              DESS Droit des Affaires et Fiscalité / Diplôme de Juriste Conseil en entreprise (3è cycle)

       

- Accréditation en qualité de Formatrice au Brevet de Premiers Secours en Santé Mentale par 
PSSM France – Novembre 2021
- Attestations de formation Médiation transformative / Supervision / Analyse de pratiques de 
médiateur (40 heures) - 2021
- Attestation de formation CNAM – Les Risques Psychosociaux (70 heures) – Mai 2021
- Attestation de Secouriste PSSM - Premiers secours en santé mentale / INFIPP - Février 2021
- Certificat de Médiateur (300 heures) - Sept. 2020 / AMI-MEDIATION affilie�  ANM-FFCM-GEMME 
- Parcôurs manager 2016/2017 (40 heures de fôrmatiôn) et CQP Gestiôn immôbilie%re (200 heures)

Langues et Informatique :        

- Anglais - Tre%s bôn niveau / Allemand – Nôtiôns / Italien - Nôtiôns
- Infôrmatique : Pack ôffice Wôrd / Excel / Windôws / Pôwerpôint / lôgiciel ICS
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Formations connexes :

Diplômes :



Activités et Partenariats :        

. FORMATRICE CERTIFIEE QUALIOPI :  Déclaration d’activité de Formatrice enregistrée en date
du 30/03/2020  sous  le  numéro  93060879106  –  Préfecture  de  Région  Provence-Alpes-Côte
d’Azur  /  Certification  QUALIOPI  N°  B01711 –  Acréditation  5-0616 du 10/08/2021 pour  les
actions de formation et les bilans de compétences
. Membre des groupes de réflexion de l’ARS PACA au titre du PSTM 2020 
. Actrice de la coordination d’un groupe d’action de l’ARS PACA sur le sujet de la santé mentale
en entreprise à compter de janvier 2022
. Membre du réseau PSSM France en qualité de Formatrice accréditée 
. Membre du Conseil d’administration de l’Association STOP BURN OUT Nice et Monaco
. Membre de l’Association des Femmes Leaders Mondiales de Monaco 
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